
 
 

9.9.2026 

Referat af bestyrelsesmøde tirsdag den 15. september 2026 klokken 18.45 – efter træning  

Til stede: Morten, Lars, Bent, Ricki, Flemming 

Afbud: Ross, Søren 

1.  Bestyrelsens sammensætning og ansvarsfordeling 
I 2027 skal der vælges kasserer, to øvrige medlemmer samt suppleant 
Hvilke funktioner tænker vi skal dækkes af bestyrelsen? I dag er 
følgende dækket: 
 

• Kasserer, med ansvar for økonomien 
• Cheftræner, med ansvar for den overordnede træning 
• Webansvarlig, med ansvar for vedligehold af hjemmeside samt 

et vist vedligehold af facebook 
• Materielansvarlig, med ansvar for vedligehold af klubbens 

udstyr ogi mangler indkøb af materiel, når v 
• Formand, med ansvar for kontakten til kommune, nye og gamle 

medlemmer, BueDanmark og evt. DGI, hvis vi ønsker en til-
knytning hertil.  

 
Andre funktioner kunne være relevante: 

• Ansvarlig for ungdomsafdeling (hvis vi skal udvikle os i forhold til 
børn/unge) 

• Ansvarlig for compoundafdeling (?) 
• Konkurrenceansvarlig med ansvar for oplysning/information om 

konkurrencer 
 
Der ønskes en drøftelse af: 

1. forventningsafstemning i forhold til formandens opfølgning af 
opgaver, der er uddelegeret/som nogle har påtaget sig  

2. forventningsafstemning i forhold til materielansvarlige – hvad 
hører under materiel 

3. hvilke funktioner, vi ønsker, skal være dækket i bestyrelsen 
 
Den konkurrenceansvarlige kunne være en del af bestyrelsen. 
Cheftræneren kan indbydes men ikke nødvendigvis en del af 
bestyrelsen 
Webansvarlig bliver i bestyrelsen. Der ønskes mere fokus på de 
sociale medier, derfor nyt punkt til næste bestyrelsesmøde: 
Retningslinjer for bestyrelsens anvendelse af de sociale 
medier.  



 
 

Vi blev enige om, at den materielansvarlige er en del af 
bestyrelsen. Indtil videre er der ikke brug for ungdomstræner, 
men det kan blive relevant senere. 
 
Der var enighed om, at formanden følger op på de arbejder, der 
er i gang med det formål at afklare, om de frivillige har brug for 
hjælp til opgaven. Generelt skal vi passe på med det frivillige 
arbejde. Det kan vokse folk over hovedet, når der også er job, 
familie og skydning, der skal passes 
 
Hvis vi fremover skal udføre større arbejder, skal vi i højere grad 
tænke projektet igennem fra start til slut og sikre, at vi har de 
fornødne kapaciteter med tilstrækkelig tid, til at gennemføre 
arbejdet.  

2. Klublokalet 
1. Hvornår er det færdigmalet? Ønskes der hjælp?  
2. Køb af borde og stole – økonomi – tovholder 
3. opsætning af værkstedsbord – hvor? 

 
Lokalet er færdigmalet og lyser op. 
Morten har et større bøgebord stående hjemme, der måske vil være 
velegnet til mødebord. Morten undersøger. Herudover skal vi have 
bestilt stole hos IKEA.  
Tirsdag den 22. september efter skydning drøfter vi på et hurtigt møde, 
hvorledes værkstedsbordet skal etableres. 
Når vi får værkstedsbord og mødebord på plads, kigger vi på, hvad der 
skal sættes op på væggene. 
 
 

3. Skuret 
1. Hvornår er det færdigt  
2.  Skal der bruges frivillig hjælp  
3. Øgede omkostninger? 

 
Det har været et stort arbejde. Samarbejdet med Hundeklubben har 
ikke fungeret. Alligevel mente Morten, at det begynder at lysne. 
Brædderne kan sættes op også af andre, mens det er vigtigt, at Morten 
selv står for tagpap. Morten melder en byggedag ud.  
 

4. Logo 
1. Hvad sker der med logo på trøjer? 
2.  



 
 

Flemming forsøger p.t. at få produceret to beachflag med klubbens 
navn og logo 
 
Flemming undersøger pris for tryk på bryst og ryg hos 
monsterbilligt.com 
Der er uenighed om logoets udformning, og når priserne er afklaret, bør 
vi tage endnu en drøftelse. 
 
 

5. Evaluering af interne konkurrencer – 3D og LSC (forløb, præmier 
mv.) 
3d forløb fint – skal gentages – der skal tænkes i præmier. Det skal ligge 
før sommerferien som afslutning på året 
 
Omkring LSC var der tilfredshed, men handicap skal ændres 
 
 

6. Evaluering af træning – nye contra let øvede/øvede 
 
Det begynder at køre fornuftigt med de nye. Men hvad med de let 
øvede? Vi skal sige til alle, at de altid kan spørge. 
 
Vi drøftede, hvilke kvalifikationer der skal til, for at nye skytter kan 
deltage i skydning torsdag og søndag, altså dage hvor der er 
selvtræning.  
 
Det blev bl.a. foreslået, at skytterne skal kunne orientere sig på 
nabobanerne af hensyn til sikkerheden, men der var uenighed om, hvor 
teknisk dygtig, man skal være for at selvtræne. Vi nåede ikke at drøfte, 
at der er kommet medlemmer til, der ikke kan deltage i træningen 
tirsdag grundet forskellige forhold.  
Punktet skal genoptages. 
 
 

7. Trænerkursus til Bent 
 
Orientering om pris og indhold. 
Godkendes? 
Bestyrelsen godkender kurset. Vi bør gennemføre værkstedsdage, hvor 
klubben kan nyde godt af Bent og andres erhvervede tekniske viden. 
 

8. Nyt fra kassereren 
 



 
 

1. Minimumsgrænse på 1000 kr. for indkøb foreslås (kassereren 
skal ikke godkende på forhånd) -  

2. Budget for resten af 2026 
3. Medlemsstatus 
4. Bent genopstiller ikke som kasserer 

 
Minimumsgrænsen er besluttet til 500 kr. 
Budget ser fornuftigt ud, og vedlægges som bilag. 
Vi nærmer os 46 medlemmer i klubben. 
Bent genopstiller ikke som kasserer, tiden rækker ikke. Vi må tale med 
medlemmerne, om der er nogen, der kunne tænke sig at overtage. 
 

9. Nyt fra formand 
 

1. DGI arbejder på at få bueforeninger til at deltage i et mødeforum 
med regelmæssige møder. Skal vi deltage? 

2. Status på lokalet i Fredensborg 
 

Vi er medlem af BueDanmark og det rækker.  
Vi har møde med kommunen. Hvad kan vi gøre på den lange bane? 
Bent og Flemming melder ud i forbindelse med referatet. 

10. Eventuelt 
 
Ricki: Skydemåtterne er ved at være slidte – vi mangler 4 måtter.  
 
Ricki holder øje med nye måtter hos Baldur mv. med udskiftelig kerne. 
Bl.a. af hensyn til compoundbuer. 
Lars foreslår, at klubben køber fingerlapper.  
 
BueDanmark hænger stadig i bremsen i forhold til at anvende navnet 
”Nivåbuerne” og ikke N.G.’s  gymnastikafdeling  
 
Vigtigt at vi bruger kaffepausen til at snakke sammen. 
 

 
Ref. Flemming 


